PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sao Paulo

TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO
ORGAO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
ENTIDADE: ASSOCIACAO HOSPITALAR BENEFICENTE DO BRASIL — AHBB
TERMO DE COLABORACAO N° 015/2018

OBJETO: A operacionalizacao ¢ a execucao das acoes e servigos de saude pela ENTIDADE, das atividades e
servicos de saude nas unidades de satide que atendem o Centro de Especialidades, CTA, CAPS I (Centro de
Atencgao Psicossocial), CAPS AD e SAD (Servigo de Ateng¢ao Domiciliar) - Melhor em Casa, Posto de Coleta
de leite humano, Ambulatorio de Fisioterapia, UPA 24hs ¢ SAMU em conformidade com os anexos técnicos
que integram o Termo de Colaboracao.

EXERCICIO: 2018
VIGENCIA: 01/12/2018 até 31/1 2/2018, podendo ser prorrogado, até o limite de 60 (sessenta) meses.

Na qualidade de Convenente e Conveniada, respectivamente, do ajuste acima identificado, e, cientes do seu
encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrucao e julgamento, damo-nos
por CIENTES E NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitacdo processual, até julgamento
final e sua publicacdo e, se for o caso ¢ de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e

regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno o Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar Estadual n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entao, a contagem dos

prazos processua 1S.

Garca, 01 de dezembro de 2018.
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JOAO CARLOS DOS SANTOS
" Preféito Mu ipiffa

o ONIO CARKIS PINOTFAFFONSO
Associaedo Hospitalar Beneficemt€ do Brasil — AHBB




PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sao Paulo

TERMO DE COLABORACAO N° 015/2018

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE GARCA E A ASSOCIACAO HOSPITALAR BENEFICENTE DO BRASIL -
AHBB, ENTIDADE QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, PARA OPERACIONALIZAR E EXECUTAR AS ACOES E
SERVICOS NO CENTRO DE ESPECIALIDADES, CTA (CENTRO DE
TESTAGEM E ACONSELHAMENTO), CAPS I (CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL), CAPS AD, POSTO DE COLETA DE LEITE HUMANO,
AMBULATORIO DE FISIOTERAPIA, SAD (SERVICO DE ATENCAO
DOMICILIAR) - MELHOR EM CASA, UPA 24HS E SAMU NO MUNICIPIO
DE GARCA.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE GARCA, inscrito no C.N.PJ./M.F. sob n°
44.518.371.0001/35, com endereco na Praca Hilmar Machado de Oliveira n® 102, Centro, Gar¢a/Sao
Paulo, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal Sr. JOAO CARLOS DOS SANTOS,
portador da Cédula de Identidade RG n® 11.262. 977-5 SSP/SP e inscrito no CPF n® 061.759.778-23,
doravante designado simplesmente MUNICIPIO, e de outro lado a HOSPITALAR BENEFICENTE DO BRASIL
(AHBB), pessoa juridica de direito privado, com sede Avenida Jose Ariano Rodrigues, 303 — Sala 03 - Jardim
Ariano Lins - SP, inscrita no CNPJ] n.° 45.349.461/0001-02, ¢ sua filial, inscrita no CNFJ n°
45.349.461/0009-60, que serd devidamente estabelecida em Garga/SP para a execugdo de servigo, neste
ato representado por seu Diretor Presidente, Antonio Carlos Pinoti Affonso, portador do RG n® 04.061.780-
5-SSP/SP e inscrito no CPF n® 018.587.358-82, doravante designada simplesmente ENTIDADE, celebram o
presente TERMO DE COLABORACAO com fundamento na Instruc¢ao n® 01/2016 do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo e as normas contidas na Lei Municipal n® 5.265/2018 e Lei Nacional n® 13.019, de 31
de julho de 2014, e altera¢oes, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORACAO tem por objeto a operacionalizacio e a execucgao das agoes e
servicos de satde pela ENTIDADE, das atividades e servigos de satide nas unidades de saude que atendem o
Centro de Especialidades, CTA, CAPS 1 (Centro de Atengao Psicossocial), CAPS AD e SAD (Servigo de
Atengao Domiiciliar) - Melhor em Casa, Posto de Coleta de leite humano, Ambulatorio de Fisioterapia, UPA
24hs ¢ SAMU em conformidade com os anexos técnicos e Plano de Trabalho que integram este
instrumento.

O objeto executado devera atingir o fim a que se destina, com eficacia e qualidade requeridas, conforme
Plano de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO

Para atender ao disposto neste TERMO DE COLABORACAO, as partes estabelecem:

I.  Que a ENTIDADE dispde de suficiente nivel iécnico-assistencial, capacidade e condicdes de prestacao
de servicos que permitam o maior nivel de qualidade nos servicos contratados conforme a especialidade e
caracteristicas da demanda.

II.  Que a ENTIDADE nao esta sujeita a nenhum tipo de restricao legal que incapacite seu titular para
firmar este Termo de Colaboragao.

CLAUSULA SEGUNDA: OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA ENTIDADE
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Sao de responsabilidade da ENTIDADE, além daquelas obrigacdes constantes das especificacdes técnicas
previstas no Plano de Trabalho e daquelas estabelecidas na legislacao referente ao SUS e na Lei Nacional n®
13.019/2014, Lei Municipal n° 5.265/2018 e Decreto Municipal n° 8.557/2017, as seguintes:

1. Prestar os servicos de satide que estao especificados no Plano de Trabalho, descritas no Anexo Técnico
“A”, de acordo com o estabelecido neste Termo de Colaboragao e nos exatos termos da legislacdo pertinente
a0 SUS — Sistema Unico de Satde, especialmente o disposto na Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, com
observancia dos principios veiculados pela legislacao, e em especial:

a. Universalidade de Servigos de saude;

b.  Prover servicos de assisténcia a satde de melhor qualidade;

C. Integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo das acoes e
Servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de
complexidade do sistema, em atuacao conjunta com os demais equipamentos do Sistema Unico de Satude
existentes no Municipio;

d. Assegurar a gestao da qualidade na execugio dos servigos de sauide e atendimento ao usuario do SUS;
e.  Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou seus representantes,
responsabilizando-se a ENTIDADE por cobranca indevida feita por seu empregado, preposto, bem como
servidores ptiblicos cedidos;

f.Preservacao da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

g Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

h.  Direito de informacao as pessoas assistidas, sobre sua saude;

L. Divulgacao de informagoes quanto ao potencial dos servigos de satide e a sua utilizacio pelo usuario;,

Ji Implantar um modelo de geréncia dentro da concepciao administrativa por objetivos, onde
preponderam os resultados alcangados face as metas pactuadas;

k. Fomento dos meios para participacao da comunidade;

L. Prestacao dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo adequado
¢ eficaz, a fim de atender a demanda de atendimento;

m.  Devera arcar com todas as despesas com: manutengio de equipamentos, manutencao predial, veiculos
para transporte das equipes teécnicas para realizagao das visitas domiciliares em locais de dificil acesso,
estrutura administrativa, identificacao do profissional e uniforme.

2. Observar aos seguintes requisitos basicos:
a) Manter uma estrutura fisica e administrativa no Municipio;
b) Manter equipe completa para que nao haja prejuizo de repasse orcamentario do Ministério da Satide

para o Municipio;

) Atender de imediato as solicitagdes e/ou projetos especificos da Secretaria Municipal de Saude, tais
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como: epidemias, calamidade publica, estado de emergéncia, educagio permanente e continuada e acoes de
utilidade pblica na drea de atuacao;

d) Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e sistematizada.

e) Utilizar, para a contratacio de pessoal, critérios exclusivamente técnicos inclusive quanto ao
gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em especial as
trabalhistas e previdencidrias;

f) Responder pelas obrigacoes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdencidrios, fundidrios
¢ outros, na forma da legislagao em vigor, relativos aos empregados ou colaboradores utilizados na
execucao dos servigos, objeto deste Termo de Colaboragao;

2) Responsabilizar-se pela indenizacao de dano decorrente de acdo ou omissao voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus empregados, nessa qualidade, causarem a pacientes, aos
orgaos do SUS e a terceiros a este vinculado, bem como aos bens ptiblicos moveis e imoveis, objeto de
permissao de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa,
sem prejuizo da aplicacao das demais sangdes cabiveis.

h) A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos causados por falhas
relativas a prestacao dos SEI'VICOS.

1) Manter registro atualizado de todos os atendimentos, disponibilizando a qualquer momento ao
MUNICIPIO ¢ auditorias do SUS, os prontudrios da clientela, assim como todos os demais documentos que
comprovem a confiabilidade e seguranca dos servicos prestados nas Unidades;

) Manter em perfeitas condicoes de higiene e conservacio as dreas fisicas e instalagoes utilizadas,
realizando a devida manutencao.

k) Garantir a manutengao preventiva e corretiva de equipamentos médicos, enfermagem, odontoldgico
¢ mobiliario em geral em atencao aos seguintes pontos:

k.1.  Os equipamentos, mobilidrios e instrumentais do MUNICIPIO serdo repassados para a gestao da
ENTIDADE em perfeito estado de uso e conservacao, mediante termo de permissdo de uso sobre o qual
recaira inclusive, sobre os bens relacionados no Anexo VI (Patrimonio), parte integrante do presente Termo
de Colaboragao;

k.2, A permissao de uso, mencionada no item anterior, deverd ser formalizada mediante Decreto de
Permissao de Uso especifico e determinado, apos detalhado inventario e identificacao dos referidos bens.

k.3.  Os equipamentos, mobilidrios e instrumentais que por ventura apresentarem obsolescéncia ou
impossibilidade de conserto poderao ser repostos pela Municipalidade, classificados como inserviveis e
retirados de uso a cargo desta;

k.4. A ENTIDADE devera solicitar autorizaciao a Secretaria Municipal de Satide, sempre que houver a
necessidade de realizar aquisicoes de bens moveis; a
&5, Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a ser

adquiridos com recursos oriundos deste Termo de Colaboracao, deverao ser incorporados ao patriméonio do
MUNICIPIO.

k.5.1. Em caso de extingdo ou desqualificacio da ENTIDADE, a mesma devera entregar ao MUNICIPIO a
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documentacao necessaria para o processo de incorporagio dos bens mencionados no item anterior.

1) Os equipamentos, especialmente médicos, de enfermagem, apds avaliagio técnica, com diagndstico de
o0 - ’ 1aght, \ b SR
perda de funcionalidade, deverao ser repostos pela Municipalidade na modalidade de investimento;

m) Garantir a manutengao predial preventiva e corretiva da Unidade de Pronto Atendimento- UPA 24
horas em atencdo aos seguintes pontos:

m.1.) A estrutura predial do referido imovel sera repassada para a gestio da ENTIDADE, em perfeito
estado de uso, funcionamento e conservagao através de decreto de permissdo de uso, apds avaliacdo e
mediante aceite das partes;

m.2.)  Caso a estrutura do local apresente necessidade de intervencao, sera objeto de reforma, sendo seu
plano de trabalho recepcionado dentro da modalidade de investimento;,

m.3.  As benfeitorias realizadas no referido imovel serdo incorporadas ao patriménio municipal, nao
importando sua natureza ou origem dos recursos;

n) Oferecer material de uso e consumo geral e materiais descartdveis de forma complementar ao
fornecimento regular do Municipio, quando necessario, de forma excepcional e temporaria, com o intuito
da nao descontinuidade da assisténcia;

0) Encaminhar ao MUNICIPIO, nos prazos e instrumentos por ele definidos, os Relatorios de atividades
expressando a produtividade e qualidade da assisténcia oferecida aos usudrios, os Relatorios de Execucdo
Financeira expressando os gastos de custeio e investimento dos servicos, os Relatorios de Execucdo Fiscal
tratando dos pagamentos de tributos, além de pagamento (folhas) de pessoal e encargos trabalhistas, todos
acompanhados das devidas comprovacaes;

p) Implantar um sistema de pesquisa de satisfacao pos-atendimento, emitindo relatorios quadrimestrais
¢ encaminhados juntamente com os apontamentos da Comissaio de Monitoramento e Avaliacio ao
MUNICIFIO;

q) Nio adotar nenhuma medida unilateral de mudangas no plano de trabalho sem prévio relatorio ao
MUNICIPIO e aprovagao expressa da mesma;

1) Alcancar os indices de produtividade e qualidade definidos no Plano de Trabalho;

s) Garantir 0 acesso aos servicos prestados de forma integral e continua dentro das metas pactuadas;

t) Utilizar ferramentas gerenciais que facilitem a horizontalizacio da gestao e a tomada de decisio;

u) Garantir fransparéncia do processo de gestao administrativo-financeira, com abertura de planilhas

financeiras e de custos, para acompanhamento das partes;

V) Desenvolver acoes de Educacao Permanente para os trabalhadores das unidades, objetivando o
trabalho interdisciplinar, a diminui¢ao da segmentacao do trabalho e a implantacao do cuidado integral,
inclusive aos agentes comunitdrios e endemias;

w) Promover ambiente acolhedor a comunidade interna e externa dos servicos;

X) Prestar esclarecimentos ao MUNICIPIO por escrito sobre eventuais atos ou fatos noticiados que
envolvam a ENTIDADE, independentemente de solicitacao;
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3. Na prestacao dos servigos descritos nos itens an teriores, a ENTIDADE devera observar:

a) Respeito a decisao do paciente em relacao ao consentimento ou recusa na prestacao de servigos de
saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacao legal;

b) Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos pacientes;
c) Esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servi¢os oferecidos;
d) Manter a contabilidade e registros atualizados ¢ em boa ordem, bem como relacio nominal dos

beneficidrios das acoes colaboradas a disposicao dos orgdos fiscalizadores, ¢ ainda, manter registros
contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente Colaboracao.

e) Apresentar no ato da assinatura da Colaboragao, lista com nome e niimero da Carteira de Identidade
¢ Previdencia Social de cada um dos trabalhadores por ele recrutados para executar o Plano de Trabalho,
mediante prévio registro com base na legislacao trabalhista, bem como, declaragcao firmada por seu
representante legal, sob as penas da lei, de que nenhum outro empregado seu, além daqueles discriminados
na referida relacao, trabalharao na execucao da Colaboracao, exceto se a substituicao ou a inclusdo de um
deles for previamente comunicada a Administracio, observando-se a mesma exigéncia de identificagao,
com nome e numero da Carteira de Identidade e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado
substituto ou incluso.

f) Apresentar declaracao de idéntico teor, sob as penas da lei, como condi¢ao para o pagamento de
cada parcela mensal do preco colaborado, exceto quando efetivamente algum dos empregados tenha sido
substituido ou houver a inclusao de novo empregado, hipoteses nas quais a Entidade devera identifica-lo na
forma prevista no inciso anterior.

2) Em atendimento ao artigo 2° da Lei Federal n® 12.527/201 I, Lei de Acesso a Informacgao, a
ENTIDADE devera divulgar em seu sitio eletronico o recurso recebido e a destinagao a ele atribuida, sem
prejuizo de outras formas de divulgacao.

4. Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos, inclusive quanto ao
gerenciamento ¢ controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em especial as
trabalhistas e previdencidrias;

B, Contratar servigos de terceiro, sempre que necessario, responsabilizando-se pelos encargos dai
decorrentes;

5.1.  Adotar o simbolo ¢ o nome do MUNICIPIO, seguido pelo nome designativo “Organizacdo da
Sociedade Civil”, bem como sua logomarca”, devendo afixar aviso, em lugar visivel, de sua condi¢io de
entidade qualificada como Organizagio da Sociedade Civil, e da gratuidade dos servigos prestados nessa
condicao;

6. Elaborar e publicar na imprensa de circulagao do Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da assinatura do Termo de Colaboracao, regulamento proprio contendo os procedimentos que
adotara para a contratagio de obra e servicos, bem como para compras com emprego de recursos
provenientes do Poder Publico;

7. Para afixacao de base salarial dos seus empregados, A ENTIDADE devera seguir o previsto no Acordo
Coletivo de trabalho vinculado ao servico de saude.
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8. Transterir, integralmente a0 MUNICIPIO em caso de desqualificacao e consequente extincao da
ENTIDADE, o patrimonio, os legados ou doacdes que lhe foram destinados, bem como os excedentes
financeiros decorrentes da prestacao de servigos de assisténcia a saude, objeto deste Termo de Colaboracao,
cujo uso lhe fora permitido:

9. Devera prestar contas dos recursos recebidos e do cumprimento das obrigagdes assumidas no ambito
do Termo de Colaboragio, mediante apresentacao de relatdrios, conforme abaixo:

L. A Organizagio da Sociedade Civil apresentard ao Departamento de Convénios prestagao de contas,
parcial e anual, de acordo com as instrucoes da Administracao Piiblica e as normativas vigentes do Tribunal
de Contas do Estado, além da Lei Federal n° 1 3.019, de 31 de julho de 2014, e alteragdes.

I1. Prestacao de contas mensal: até o 5° dia atil do més subsequente ao do repasse, devendo conter a
documentagao comprovadora (via original e uma copia) da aplicagao dos recursos recebidos mensalmente,
conforme descrito no Plano de Trabalho, devidamente acompanhado de relatorio circunstanciado das
atividades desenvolvidas; extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentacio do recurso e
rentabilidade do periodo; relatorio de receita e de despesas; certidao negativa de regularidade de situacao
junto a Previdéncia Social (CND) — (CNDT) e FGTS (CRF), relacdo nominal dos atendidos.

1. Prestacao de contas anual: deverd ser apresentada até 31 de janeiro do exercicio subsequente, nos
moldes das instrugdes especificas do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo (prestagao de contas do
recurso total recebido no exercicio, incluindo rentabilidade). Eventuais saldos nao utilizados deverio ser
restituidos aos cofres municipais até 31 de dezembro do exercicio a que se refere o repasse.

Iv. Apresentada a prestacdo de contas parcial e anual, a Comissao de Monitoramento e Avaliacao,
juntamente com o Departamento de Convénios emitira parecer:

a) Técnico, quanto a execucao fisica e atingimento dos objetivos da Colaboragao.

b) Financeiro, quanto a correta e regular aplicacio dos recursos da Colaboracao.

Paragrafo Primeiro: Para fins de comprovagao dos gastos, nao serdo aceitas despesas efetuadas em data
anterior ou posterior a vigéncia da Colaboracao.

Paragrafo Segundo: Nao poderao ser pagas com recursos da Colaboracao, despesas decorrentes de multas,
Juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de
administracao, bem como de aquisicao de bens permanentes.

Paragrafo Terceiro: A falta de prestacao de contas nas condigdes estabelecidas nesta Cldusula, ou a sua nao
aprovacao pela Comissao de Monitoramento e Avaliacio e Departamento de Convénios, importara na
suspensao das liberagdes subsequentes até a correciao das impropriedades ocorridas. Fica estabelecida a
responsabilidade exclusiva da Organizacdo pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

V. A responsabilidade exclusiva da Organizacao da Sociedade Civil pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicio e ao
adimplemento do presente Termo de Colaboragao, niao se caracteriza responsabilidade soliddria ou
subsidiaria da Administracao Publica.

VL. Os casos omissos serao solucionados nos termos das normas do Tribunal de Contas e Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, e alteracaes.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
"ara a execucao dos servicos do presente Termo de Colaboracao, o MUNICIPIO obrigar-se-a:

I Prover a ENTIDADE dos meios necessarios a execugao deste Termo de Colaboracao;

repasse mensal no valor de até R$ 642.110,22 (seiscentos e quarenta e dois mil, cento e dez mil e vinte e
dois centavos), conforme determinado no Plano de trabalho, exceto os débitos trabalhistas venciveis dentro
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2. Garantir os recursos financeiros para a execucao do objeto deste Termo de Colaboracao, fazendo o
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2, Em cumprimento do disposto na alinea “h”, do inciso V, do artigo 35 da Lei Federal n° 13.019, de
31 de julho de 2014, e alteracoes, a Comissio de Monitoramento e Avaliagao realizarda o monitoramento e
avaliacao da presente parceria, e ainda procedera a avaliagdo quadrimestral do desenvolvimento das
atividades ¢ resultados obtidos pela Organizacio Social com a aplicagao dos recursos sob sua gestio,
elaborando relatério conclusivo que devera ser encaminhado para a Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA SEXTA — DO GESTOR DA PARCERIA:

Em cumprimento ao disposto na alinea “g”, do inciso V, do artigo 35 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, e alteracoes, fica designado a servidora Elaine Cristina Giolo Jorge na qualidade de gestor da

.Co]abora(;ﬁo.
CLAUSULA SETIMA: DO PRAZO DE VIGENCIA:

O prazo de vigencia do presente Termo de Colaboracio serd de 01 (um) més, tendo por termo inicial a data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado, por 12 meses apos demonstrada a consecugdo dos objetivos
estratégicos e das metas estabelecidas e havendo concordancia entre ambas as partes, por igual periodo, até
o limite de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA OITAVA: DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestacao dos servicos objeto deste Termo de Colaboragao, especificados no Anexo Técnico “A”, o
MUNICIFIO repassard a ENTIDADE, no prazo e condicdes constantes neste instrumento, o valor de R$
642.110,22 (seiscentos ¢ quarenta e dois mil, cento e dez reais e vinte e dois centavos)/mes a Média

Complexidade.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Do montante global mencionado no caput desta clausula, correspondente a este exercicio financeiro:
Onerara a rubrica or¢camentaria da Secretaria Municipal de Satide, dotagao 217,218 e 219, fonte 01,02 ¢
05, funcional 10.302.0010.20300000 assisténcia hospitalar e ambulatorial, categoria economica
3.3.90.39 (outros servicos de terceiro — pessoa juridica).

PARAGRAFO SEGUNDO

O primeiro repasse serd efetuado entre o quinto e o vigésimo dia util subsequente a assinatura do Termo de
Colaboracao.

1. As demais parcelas serao mensalmente repassadas entre o quinto e o vigésimo dia ttil de cada més.

2. O repasse da terceira parcela fica condicionado a apresentacao e aprovacao da prestacao de contas da
primeira parcela, o da quarta parcela fica condicionado 4 apresentacao ¢ aprovacao da segunda e, assim
sucessivamente, nos termos estabelecidos na Clausula décima.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os recursos financeiros necessarios a execucao do objeto do presente Termo de colaboragao serdo oriundos
das transferéncias do Fundo Nacional de Satde, Fundo Estadual de Satde e do Tesouro Municipal.
PARAGRAFO QUINTO

A ENTIDADE devera movimentar os recursos que lhe forem repassados pelo MUNICIPIO em conta corrente
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especifica e exclusiva para esse Termo de Colaboragao, de modo que nao sejam confundidos com os
recursos proprios da ENTIDADE. Os respectivos extratos de movimentagdo mensal deverao ser
encaminhados mensalmente ao MUNICIPIO.

PARAGRAFO SEXTO:

De acordo com a Lei 13.019 de 31 de julho de 2.014 artigo 51 secao 05, os recursos recebidos em
decorréncia da parceria serao depositados em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria na
institui¢ao financeira publica determinada pela administragao publica.

CLAUSULA NONA: DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

Para o cumprimento das metas estabelecidas neste Termo de Colaboragao o MUNICIPIO estimou o valor
global de até R$ 642.110,22 (seiscentos e quarenta e dois mil, cento e dez reais e vinte e dois centavos), a
ser pago em 02 (duas) parcelas no més, a ser repassado a ENTIDADE, conforme consta no § 2°, da Cldusula
Oitava, do presente Termo.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os valores a que se refere cada parcela descrita no “caput” desta clausula constituem-se como previsao de
custos para a execucdo mensal do projeto. No entanto, tendo em vista que as acdes do referido programa
poderao variar ao longo de sua execucdo, o valor da parcela mensal podera sofrer variagdo a maior ou a
menor, independente de aditamento.

Na hipotese de o valor global ser excedido antes do término do programa, devera ser celebrado instrumento
aditivo ao referido Termo de Colaboracio para tal finalidade, mediante as justificativas legais
correspondentes e acordadas entre ambas as partes.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O MUNICIPIO, no processo de acompanhamento e supervisio deste Termo de Colaboracao, podera
recomendar alteragoes de valores, que implicara a revisio das metas pactuadas, alterando o valor mensal
pactuado, tendo como base o custo relativo, desde que devidamente justificada e aceita pelas partes, de
comum acordo, devendo, nestes casos, serem celebrados termos aditivos.

CLAUSULA DECIMA: DA ALTERACAO DO TERMO DE COLABORACAO:

O presente Termo de Colaboragao podera ser aditado, alterado, parcial ou totalmente, mediante prévia
justificativa por escrito que contera a declaragao de interesse de ambas as partes e devera ser autorizado
pela Secretaria Municipal de Saude.

PARAGRAFO UNICO:

Os anexos que compdem este Termo de Colaboragio, em razao de seu carater transitorio, sio passiveis de
adequacao e atualizagio, a fim de contemplar novas diretrizes do Sistema Unico de Saude.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESTITUICAC A ENTIDADE:

A ENTIDADE compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo MUNICIPIO,
atualizados pelos indices de remuneracao das cadernetas de poupanga, a partir da data de seu recebimento,
nas seguintes hipoteses:

W A A
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I. A Inexecucao do objeto desta Colaboragao.
1. Nao apresentacdo do relatorio de execucao fisico-financeira; e prestagao de contas no prazo exigido.
1. Utilizacdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO E DA DENUNCIA:

A presente Colaboracao podera ser rescindida por infracao legal ou descumprimento de suas Cldausulas e
condigoes executorias, bem como por denuncia precedida de notificacao no prazo minimo de 60 (sessenta)
dias, por desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada participe, em qualquer hipotese, pelas
obrigacoes assumidas até a data do efetivo desfazimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Quando da denuncia, rescisao ou extin¢ao da Colaboracao, cabera a ENTIDADE apresentar ao MUNICIPIO
no prazo de 10 (dez) dias, documenta¢do comprobatoria do cumprimento das obrigacdes assumidas até
aquela data, bem como devolu¢ao dos saldos financeiros remanescentes, inclusive dos provenientes das
aplicacoes financeiras.

PARAGRAFO SEGUNDO:

E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto
colaborado, no caso de paralisacio ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a etapa que
apresente funcionalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DISPOSICOES GERAIS:

1. E vedada a cobranca por servicos médicos, hospitalares ou outros complementares da assisténcia
devida ao paciente.

2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacao e da normatividade suplementar exercidas pelo
MUNICIPIO sobre a execucao do presente Termo de Colaboragao, a ENTIDADE reconhece a prerrogativa
de controle e autoridade normativa genérica da direcao nacional do SUS — Sistema tnico de saude,
decorrente da Lei n® 8.080/90 (Lei organica de saude), ficando certo que a alteragao decorrente de tais
competéncias normativas sera objeto de termo aditivo, ou de notificacao dirigida a ENTIDADE.

3. A ENTIDADE poderd, a qualquer tempo ¢ mediante justificativa apresentada ao municipio de Garca,
propor a devolugio de bens ao Poder Puiblico Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que nao mais sejam
necessarios ao cumprimento das metas pactuadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA PUBLICACAO

A eficacia deste Termo de Colaboracio fica condicionada a publicagao do respectivo extrato juntamente
com o extrato da justificativa acerca da inexigibilidade do chamamento piiblico no Didrio Oficial Eletronico
do Municipio de Garga, nos termos do § 1° do artigo 31 da Lei nacional n® 13.019/2014.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Garca para dirimir quaisquer questdes resultantes da execucgao desta
Colaboracao. E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para um so efeito,
que vao assinadas pelos participes e duas testemunhas abaixo identificadas, para que produza os efeitos
legais e juridicos, em Juizo ou dele.
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